
REGULAMENT
privindpreluсrarеаinformа{iilorсeсon{indatе

сч caracter perýonal in sistemul de eviden{й Resurse umane

I. Dispozi{ii generale
l.l.Regulamentul privind prelucrarea informa{iilor се con{in date cu caracter personal ( iп

continuare - Regulament) este elaborat iп vederea implementёrii in cadrul Judecйtoriei
Cёuqeni а prevederilor Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor сu, caracter personal qi а
cerintelor fаfй de asigurarea securitёtii datelor cu caracter personal 1а prelucrarea acestora iп
саdrul sistemelor informa}ionale de date сч caracter personal, aprobate prin HG nr.
тI2зl20l0, precrrm qi iп vederea asigurёrii respectйrii art.91-94 din Codul Muncii al RM.

l.2.Prezentul Regulament rеglеmепtеаzб condi}iile generale qi cerinlele fа!ё de prelucrarea
datelor cu саrасtеr personal al angajalilor Judecбtoriei cбugeni in cadrul sisiemului de
eviden{ё Resurse umane (denumit in continuare - sistemul de ечidепtё).

II. Categoriile de date cu саrасtеr personal
in sistemul de ечidеп{й qi scopurile рrеluсrйrii acestora.

2.1. principalul scop al prelucririi informatiilor се contin date cu caracter personal in sistemul
de eviden}ё constё in asigurarea inregistrйrii informatiilor referitoare la rеЪrutаrеа, angajarea,
ехесutаrеа clauzelor contractelor individuale de muncй/ordine de angajare, pensionarea
salariafilor, precum qi а prezentйrii rароаrtеlоr trimestriale Ei anuale сйtrе instituliile ierarhic
superioare, conform legisla}iei iп vigoare.
2.2.iп cadrul sistemului de evidenlisunt prelucrate чrmёtоаrеlе categorii de date сu caracter
personal:



2.3. prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul sistemului de evidentй ча fi efectuatй
pentru realizarea urmйtoarelor scopuri :

а) inйptuirea activitёtilor aferente recrutбrii;
ь) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea qi incetarea contractelor individuale de

munc6;
с) furnizarea de beneficii;
d) Prezentarea la CNAM а evidentei nominale а noilor angajati qi а celor concedia}i, fоrmаt

hirtie qi format electronic;
е) administraroa resurselor la nivelul Judecёtoriei Cбuqoni(de ех.: ovaluare, training,

proceduri disciplinare, plata salariilor, registre de personal, asigurarea securitёlii qi
sйпёtёfii iп muпсё q.a.);

0 desЙqurarea de controale interne qi ехtеrпе de tip audit, рrесчm qi pentru cooperarea сч
organizatiile profesionale;

g) arhivarea, indeplinirea obligafiilor legale, арйrаrеа Тп caz de litigiu sau orice fоrmй de
neintelegere intre salariat gi institutie.

2.4. Datele cu саrасtеr personal се fac obiectul reglementйrii prezentului Regulament чоr fi
stocate de сёtrе Judecёtoria Ciuqeni astfel, incAt sё реrmitё identificarea persoanelor vizate strict ре
durata песеsаrй realizйrii scopurilor in care datele sunt prelucrate, iar la expirarea termenului respectiv,
iпrеgistrёrilе se vor distruge/qterge, in func}ie de suportul ре care au fost efectuate. tn саzul obligaliilor
expres рrеvйzutе de Lege acestea pot rйmiпе la рёstrаrе, primind statut de document de аrhiчё.

III. Loca{ia qi descrierea sistemului de eviden{i Resurse Umane
3.1 . Datele cu caracter personal conlinute in sistemul de eviden!ё in cadrul Judecёtoriei Сйчqепi

se prelucreazй/ stocheazбpe suport de hnrtie.
3.2. Prelucrarea informatiilor in sistemul de evidentё ре suport de hArtie este

сritеriul "mape-dosare", fiind рйstrаtе in dulapuri/safeuri, care sunt amplasate fizic iп
Judecёtoriei Cйuqeni sediul Central, оr. Сёuqепi str. ýtefan cel Mare 86.

IV. Dчrаtа de stocare
4.1. prelucrarea datelor cu caracter personal in sistemul de evidentб rеsчrsе umane se efectueazй

ре perioada activitйtii salariatilor Judecйtoriei Cёuqeni qi, respectiv, ре durata valabilitёlii contractelor
individuale de muпсё ( din momentul semnёrii respectivului contract рOпй la finalizarea еfесtчёrii
acfiunii prevйzute de actele legislative iп саzul iпсеtйrii raporturilor de muпсё).

4.2. Candidatii pentru funcfie часапtё арёrutй la Judecйtoria Cёugeni, саrе а рliсё prin
intermundiul mijloacelor on-line( de ех.: expediazё СV-чl la dresa de e-mai1 а unitёtii), vor рЪmi рЪ е-
mail О notificare privire 1а рrеluсrаrеа datelor cu caracter personal, care ча сопSеmпа,.opui qi tеЙеiчl
prelucrйrii acestor date, drepturile de саrе beneficiazй iп baza legii пr.133/2011 privind p.ot..1iu datelor
cu саrасtеr personal gi perioada de timp pentru саrе datele lor чоr fi pёstrate.

4.3. candida{ilor pentru funcfie vасапtё din cadrul Judecйtoriei Сёu;епi, саrе арliсй in mod fizic
la procesul de recrutare prin depunerea cv-ului 1а sediul Judecёtoriei, tl se va comunica contra
sеmпёturй, notificarea privind scopul qi temeiul prelucrйrii datelor cu caracter personal, durata de
рёstrаrе g.а.л

4.4. In саzul in care angajatorul intenti опеаzбsё pёstreze unele Сv-чri la finalizarea concursului
(а rесrutёrii) pentru eventualitate contractёrii candidatilor in viitor, va fi necesar consimtёm6ntul expres
al РеrsОаПеlОr vizate се trebuie sё fie obtinut fie la etapa primirii dosarului al concurs , fre in -о-Йtчlcomunicйrii rйspunsului de respingere.

4.S.salariatii vor fi informati in momentul angajйrii cu privire la prelucrarea datelor cu саrасtеr
personal qi vor consimfi atnt prin semnarea contractului individual de mчпсЙ/ ordinul de angajare, сбt qi
а unui aoord soris, libor qi oxpros dat.

4.6.|a ехрirаrеа termenilor stabilite in pct.4.1. din Regulament, datele din sistemul de evidentй
resurse umane sunt рёstrаtе in fоrmб arhivatё, ре perioada stabilitё de Nomenclatorul dosarelor

structuratё dчрй
biroul



, aРrobat prin ordinul conducёtorului Judecёtoriei Cёuqeni, sau а Indicatorul documentelor_
tip qi а termenilor 1оr de рйstrаrе pentru organele administraliei publice, pentru institutiilo, organiza}iile
qi intreprinderile RM, aprobat de Agen{ia Nafionalё а Arhivelor nr.57l20l6, ulterior fiind supuse
distrugerii sau qtergerii, in functie de suportul ре саrе au fost efectuate.

V. Drepturile реrsоапеlоr vizate
5.1. Judecёtoria Cбuqeni, in calitate de operator de date cu caracter perýona, garanteazd

respectarea drepturilor privind proteclia datelor cu саrасtеr personal се le revin salarialilor, precum qi,
duрё caz, altor persoane чizаtе.

5.2.Iп conformitate cu principiile de protectie а datelor cu caracter personal, persoane vlzate
beneficiazб de urmёtоаrеlе drepturi: la iпfоrmаrе, de acces la date de, interventie, de bpozilie, asupra
datelor cu caracter personal cei yizeazd, рrосчm qi dreptul de а se adresa iп justifie.

5.3. Toate persoane implicate in activitate de administrate qi/prelucrare а informatiilor din
sistemul de evidenfё vor respecta procedura de acces 1а datele сч caracter personal.

5.4.соrdаrеа dreptului de acces а реrsоапеlоr vizate 1а informatiile cei vizeazбse efectueazй doar
prin solicitarea expres1, in fоrmё scrisй, cu acordul nemijlocit al conducerii JudecЁtoriei Сёugепi,
Informafiile furnizate vor fi acordate astfel iп sё nu prejudicieze drepturile ter[elor. persoanele саrе
solicite date cu caracter personal trebuie sё indice scopul solicitйrii, precum qi perioada concretЙ pentru
care solicitё informatiile.

5.5. Existй posibilitatea refuzйrii dreptului de acces in situatia in саrе se ехрliсб excep{iile
prevйzute de lege. Necesitatea de а restric}iona accesul se poate impune cazul in care existё obligafia de
а proteja drepturile qi libertйtile uпоr terle persoane, de exemplu , dасй iп informaliile sоliсitаtеЪра qiu
alte persoane qi nu existё posibilitatea de а obtine consimtйm0ntul acestora sau nu pot fi extrasb prin
editate, datele cu caracter personal nerelevante.

5.б. Рrеluсrаrеа datelor cu caracter personal аlе potenlialelor salariati, precum qi а salariatilor,
se efectueazё in conformitate оч art.5 alin.(S) lit. а, Ь) din legea nr.|33l2Olt privind proieclia datelor cu
caracterpersonal, qi anume: in саzul executйrii unui contact l асrе subiectul datelor cu caracterpersona1
este parte sau pentru luаrеа unor mёsuri inaintea incheierii contractului, 1а сеrеrеа acestuia ( iп cazul
incheierii contractului individual de mчпсё) qi in саzul indeplinirii unei obligalii care ii revine
operatorului сопfоrm legisla{iei muncii.

YI. Мбsurilе de protec{ie а datelor сu caracter personal prelucrate in sistemul de eviden{i
rеýurýе umапе.

6.T.Mdsurile gепеrаlе de admiпistrare а securitd|ii iпfоrmа|iопаlе
6.1.1 in саzul neutilizбljri tеmРоrаrе а purtёtorilor dе"iпfойаtiе ре suport de hflrtie care con}in

date preluate din sistemul de eviden{ё, aceqtia se рйstrеаzё in safeuri cur" se incuie.
6.|.2. La terminarea sesiunilor de lucruo соmрчtеrеlе Ei imprimantele se deconecteazй, dela

refeaua electricё.
6.1.3. operatorul asigurб securitatea punctelor de рrimirе qi expediere а corespondenfei, precum

qi securitatea contra accesului neautorizat la aparatele de copiere.
6.|.4. Accesul Гrziclamijloacele de reprezentare а informa}iei preluate din sistemul de ечidепlй

este blocat impotriva .vizla|izбd'i de cбtre реrsоапе neautorizate.
б.1.5. Mijloacele de prelucrare а informatiilor preluate din sistemuI de evidentё sau soft-uri-le

destinate prelucrёrii acestora sunt scoase din perimetrul de securitate dоаr in baza permisiunii scrise а
operatorului.

6.1.6. Scoaterea qi introducerea mijloacelor de prelucrare а informatiilor din sistemul de eviden}й
dirr/in perimetrul de securitate se inregistreazбin registru.

6.I.7. Мйsurilе de protectie а datelor cu саrасtеr personal, рrеluсrаtе in sistemul de evidentё, se
infbptuiesc linAnd cont de necesitatea asigurйrii confidenfialitйtii qiintegritёlii acestora, prin proteclie in
fоrmй mапчаlй.

б.2. Сеriпtе speciale fаfё de mаrсаrе: toate informaliile ieqite din sistemul de eviden}й, саrе
contin dato оu caractor porsonalo sunt supuse mаrсйrii, сч indicarea prescriptiilor pentru рrеlЬсrаrеа
ultеriоаrё qi rёspбndirea acestora, inclusiv сч indicarea prescrip{iilor-pentru prelucrarea uiterioarё qi
rйsрuпdеrеа acestora, inclusiv cu indicarea numёrului de identificare unic al operatorului de date cu



caracter perýonal. Model: Atentie! Documentul conline date cu саrасtеr personal, prelucrate in cadrul
sistemului de eviden{й nr. _, inregistrat in Registrul de eviden!й al operatorilor de date cu
саrасtеr реrsопаl www.r,egistru.dajepersgnalq.nrd. Рrеlчсrаrеа чltеriоаrй а acestor date poate fi efectuatй
numai iп condiliile prevёzute de Legea nr. 133/2011 privind proteclia datelor cu саrасtеr personal.

6.3. Accesul in birourile Judecйtoriei Cйuqeni este restric{ionat, fiind permis doar persoanelor
care au autorizatia песеsаrй qi doar in timpul оrеlоr de рrоgrаm. Accesul iп birou este posibil doar cu
card de acces (саrtеlё de identitate). cardul de acces nu poate fi transmis sau imprumutat пimёпчi.

б.4. in Саzul pierderii cardului de acces, acost fapt va fi raportat йй intirziere persoanelor
responsabile de gestionarea acestora, iar cardul va fi blocat de indatё.

6.5. Biroul nu este lёsat niciodatё, йrб supraveghere la ieqirea iп exterior.
6.6. Inainte de acordarea accesului Гlziс la sistemul de eviden!ё, se чеrifiсй competentele de

acces.
б.7.Registrele de monitorizare se рбstrеаzй minimum un an; la expirarea termenului indicat,

acestea se distrug, iar datele qi documentele continute in respectivele registre se transmite in аrhiчё.
6.8.Perimetrul de securitate se considerё perimetul birourilor iп care este amplasat sistemul de

eviden}й, fiind integre din punct de vedere fizic.
6.9. Ztlnic se inspecteazб perimetrele de securitate аlе clёdirii qi biroului, din punct de чеdеrе

flzic.
б.1O.Ассеsul persoanelor neautoizate in cadrul perimetrelor de securitate ча fi verificat pentru

а evita accesul neautorizat, iar fiесаrе situatie va fi raportatё реrsоапеlоr responsabile cu a"oidareu
drepturilor de acces qi asigurarea securitбlii.

б.11. Computerele sunt amplasate in locuri cu acces limitat pentru persoane strбine.
6.12. Amplasarea sistemului de ечidеп!ёrёsрuпdе necesitёfii asigurбrii securitйlii acestora contra

accesului nesanctionat, furturilor , incendiilor, inundatiilor Ei altor posibile riscuri.
6.13. securitatea electroeпergeticd: este asiguratй securitatea echipamentului electric utilizat

pentru mentinerea funcfionalitё}ii sistemului de evidentЁ, а cablurilor electrice, inclusiv protectia
acestora contra deteriorёrilor qi conectйrilor nesanctionate. iп cazul apari{iei situa{iilor exceplionale, de
аvаriе sau de fо4Ё mаjоrё, este asiguratб posibilitatea deconectйrii electricitйfii de la sistemul de
eviden!ё, inclusiv posibilitatea deconectёrii oricйrui component TI.

6.14. securitatea cablurilor de re|ea: cablurile de retea, рriп care se efectueazй operatiunile de
transmitere а datelor, sunt protejate contra conectйrilor nesanctionate sau deteriorёrilor. pentru а exclude
bruiajul, саьlчrilе de tensiune sunt separate de cele comunicationale.

6.|5.Сопtrоlul iпstaldrii si scoaterii соmропепtеlоr 7I, se efectueazё controlul qi evidenla
instalёrii qi scoaterii mijloacelor de рrоgrаm, mijloacelor tehnice qi а celor tehnice de program, utilizate
in cadrul sistemului de eviden}й. La ехрirаrеа termenului de pёstrare, informa{iil" 

"ur" 
conlin date cu

caracter personal qi care se con{in ре purtёtorii de informafii se distrug.

VII.Ачditчl securitii{ii in sistemul de eviden{i resurse umапе.
7.1.Se otgarizeazё generarea inregistrёrilor de audit а securitйlii in sistemul de eviden{б pentru

evenimentele, indicate in lista corespunzЁtoare, supuse auditului.
7.2. tnregistrбrile de audit Ь securitйlii sistemului de evidenfё in care sunt prelucrate date ou

caracter personal trebuie sё сопtiпё:

7.3.Rezultatele auditului securit6{ii in sistemul de eviden!ё (opera{iunile de prelucrarea а
informaliilor qi mijloacele de efectuarea а auditului) se protejeazй contra accesului neautorizat
prin aplicarea mйsurilor de securitate adecvate qi asigurarea confidenlialitёtii qi integritёlii
acestora.



vпI . Gestionarea incidentelor de securitate а
sistemului de eviden{i rеsчrsе чmапе

8.1. Persoanele care asigurй exploatarea sistemului de eviden{ё sunt supuse-minimum о dаtё in
ап - instruirii privind responsabilitйtile qi obligaliile iп cazul executёrii acliunilor de gestionare
qi reac{ionare 1а incidentele de securitate.
8.2.prelucrarea incidentelor de securitate include depistarea, analiza, preintAmpinarea
dezvoltйrii, inlйturarea lor qi restabilirea securitбtii. Se monitorizeazй qi se documenteazй,ln mod
permanent, incidentele de securitate in sistemul de eviden}ё.
8.3.in canl| producerii incidentelor de securitate, persoanele responsabile чоr intreprinde
mёsurilе necesare pentru depistarea sursei de producere а incidentului, чоr efectua апаlizа
acestuia qi vor iпlёturа cauzele incidentului cu informarea in tеrmеп de 72 de ore din momentul
producerii acestuia а centrului nafional pentru proteclia datelor cu caracter personal al RM.
Totodatё, in cadrul controalelor efectuate de centrul National pentru proteclia datelor cu
Caracter Personal, persoanele responsabile sunt obligate sё ofere suportul necesar qi sё asigure
accesul 1а informatiile necesare relevante obiectului controlului.
8.4.Реrsоапеlе vinovate de iпсйlсаrеа поrпеlоr privind оЬliпеrеа, pёstrarea, рrеlчсrаrеа qi
protectia informafiilor din sistemul de eviden!ё роаrtё rёspunderile civilй, contraventionalй Ei
репаlй.

IX. Рrеluсrаrеа datelor реrsопаlе ale salaria{ilor рriп prisma legisla{iei muncii
9.1. In conformitate cu art.91 din Codul Muncii al RtzI, angajaЮrului qi Йрrеzепtапtii lui sunt
obligati sй respecte чrmйtоаrеlе cerinte:

а) prelucrarea datelor personale аlе salariatului poate fi efecfuatё exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, асоrdйrii de asisten{6 la angajare, instruirii gi
avansйrii in serviciu, asigurёrii securitёlii personale а salariatului, controlul volumului qi calitйlii
lucrului indeplinit qi asigurёrii inteфtйtii bunurilor unitйtii;

ь) 1а determinarea volumului qi continutului datelor personale ale salariatului се чrmеаzё
а fi prelucrate, angajatorului este obligat sё se conducй de legisla}ia in vigoare;

с) toate datele personale чrmеаzё а fi prelucrate de la salariat sau din sursa indicatй de
acesta;

d) angajatorul пu este in drept sй ob}inб 9i s5 prelucreze date referitoare la convingerile
politice qi religioase ale salariatului, рrесчm qi la viala privatё а acestuia. in саzurilе рrЙzutе
de lege, angajatorul poate cere 9i prelua date despre viala privatё а salariatului numai cu acordul
scris al acestuia;

е) angajatorul nu este in drept sё oblinё 9i sй prelucreze date privind apartenenta
salariatului 1а sindicate, asocialii obqteqti qi religioase, partide qi alte organiialii social-politice,
cu excep{ia саzurilоr рrечёzutе de lege;

f) 1а adoptarea unei decizii саrе afecteazё interesele salariatului, angajatorul nu este in
drept sё se bazeze ре datele personale ale salariatului oblinute exclusiv in-u.ma рrеlчсrёrii
automatizate sau ре cale electronicё;

g) protectia datelor personale ale salariatului contra utilizйrii ilegale sau pierderii este
asiguratё din contul angajatorului;

h) salariatii gi reprezentantii lor trebuie sё fie familiarizafi, sub sеmпйturё, cu documentele
vizffnd modul de prelucrarea qi pёstrare а datelor personale аlе salariatilor din unitatea qi sё fie
informati despre drepturile qi obligatiile lor iп domeniul respectiv;

i) salariatii nu trebuie sй renunte la drepturile lor privind рйstrаrеа qi protec}ia datelor
personale;

j)angajatorii, salaria{ii qi reprezentantii 1or trebuie sё elaboreze in comun mёsчrilе de
protec{ie а datelor personale аlе salariafilor.
9.2.potrivit art.92 din Codul Muncii а1 RM., 1а trапsmitеrеа datelor personale ale salariatului,
angaj atorul trebuie sб respecte чrmёtоаrеlе cerin{e;

a)sй nu oomunice uпоr terli datolo personale ale salariatului йrё acordul scris al acestuia,
cu exceptia саzurilоr cAnd acest luсru este necesar in scopurile prevenirii unui pericol pentru
via{a sau sёпйtаtеа salariatului, рrесum qi а саzurilоr prevёzute de lege;



Ь) sЙ nu comunice datele personale ale salariatului in scopuri comerciale йrё acordul sсris
al acestuia;

С) sё previnб personale саrе primesc datele personale ale salariatului despre faptul сё
acestea pot fi doar iп scopurile pentru care au fost comunicate qi sЁ соаrй реrsоапеlоr iп cauzй
сопfirmаrеа in scris а respectйrii acestei reguli. Persoanele care primesc datele personale аlе
salariatului sunt obligate sё respecte regimul de confidentialitate, cu exceptia саzчri]оr рrечбzutе
1ege;

d) sЙ permitё accesul la datele реrsопаlе ale salariatului doar persoanelor imputernicite in
acest sens, care, 1а rindul lоr, au dreptul sб solicite numai datele personale necesare exercitйrii
чпоr atribu{ii сопсrеtе;

е) sё nu solicite informa{ii privind starea sёпёtё}ii salariatului, cu exceptia datelor се
yizaazб oapacitatoa salariatului de a-qi indoplini obligatiile do mчпсб;

f) sЙ transmitё reprezentan{ilor salarialilor datele personale ale salariatului in mod
рrеvйzut de codul muncii qi sй limiteze асеаstб, informalie numai la acsle date personale care
sunt necesare exercitёrii de сёtrе reprezentanlii respectivi а atribu{iilor lor.
9.3.In corespundere cu art.93 din Codul muncii al RM., in scopul asigurёrii protectiei datelor sale
personale саrе se рёstrеаzё la angajator, salariatul are dreptul:

а) de а primi informafia deplinй despre datele sale personale qi modul de prelucrare а
acestora;

b)de а аvеа acces liber qi gratuit la datele sale реrsопаlе, inclusiv dreptul 1а copie de ре
orice act juridic аrе contine datele sale personale, cu exceptia саzurilоr prevйzute de iegislalia
in vigoare;

С) de a-qi desemna reprezentan{ii pentru protectia datelor sale personale;
d) de avea acces la informatia cu caracter medical ce-l yizeazё, inclusiv prin intermediul

lucrёtorului medical, la alegerea sa;
е) de а cere excludorea ýau rectificarea datelor personale incorecte Ei/ sau incomplete,

precum qi а datelor prelucrate сu iпсёlсаrеа cerintelor codului munci. In cazul in саrе angajatorui
refuzё sй ехсludё sau sй rectifice datele personale incorecte, salariatul este in drept sб notifice in
scris angajatorului dezacordul sёч motivat;

f) de а ataca in instanfa de judecatй orice actiuni sau inac{iuni ilegale ale angajatorului
admise 1а oblinerea, рёstrаrеа, prelucrarea qi protectia datelor personale ale salariatului.

Х. Dispozi{ii finale
10.1. Prezentul Regulament este aprobat prin ordinul preqedintelui instantei
Ei, ulterior va fi supus revizuirii periodice (cel putin о dаtй ре an), precum ql Ь n...siИt*
10.2. Prezentul Regulament se completeazё cu prevederile legislative in vigoare.
10.3. Cuprinsul Regulamentului urmеаzё а fi adus la cuno;tin}й salariatilor entitёlii, dё сйtrе

angajator printr-un anunt public plasat ре uп panou informativ cu accos general la sediile iudecёtoriei
Сёчqепi, рrесчm qi ре pagina web а acesteia.

10.4. Modificarea qi completarea prezentului Regulament se face in modul stabilit pentru
арrоЬаrеа lui.


